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Art. 34

Un’azienda potra avere al suo interno un numero massimo di responsabili pari a 3, ogni
pex interna all’azienda pari a 2 e vice-direttori pari a 2. Se nell’azienda sono gia presenti dei
responsabili il direttore non potra promuovere direttamente un dipendente a vice direttore
ma dovra promuovere prima il responsabile, anche nel caso in cui ci fosse un responsabile,
il direttore non potra promuovere un dipendente ad un ruolo come; Gestore,
amministratore, manager... ma dovra prima passare per responsabile, se quest’ordine non
venisse rispettato la persona promossa da dipendente a vice direttore o da dipendente ad
un ruolo superiore al responsabile dovra essere retrocessa. Qualora un’azienda superasse
20 dipendenti (esclusi direttore e vice) sara autorizzata ad avere ogni pex interna all’azienda
pari a 3. Ps. Per casi eccezionali come ad esempio I'unione di due aziende questo limite
potra essere infranto ma I’azienda non potra promuovere responsabili o vice direttori
finché non rientreranno nei limiti consentiti. Non rispettare questo articolo comporta una
sanzione pari a 2000§ per ogni responsabile o 2500 per ogni pex interna o 3000 per ogni
vicedirettore superiore al limite sopracitato. Eventuali eccezioni di altro genere saranno
concordabili tra i direttori e 'INPS.

Art. 34 - Modifica

Un'azienda potra avere al suo interno un massimo di tre responsabili, due dipendenti con
pex interna e due vice-direttori. Se nell'azienda sono gia presenti dei responsabili, il
direttore non potra promuovere direttamente un dipendente a vice-direttore, ma dovra
prima promuovere un responsabile. Anche nel caso in cui vi fosse un responsabile, il
direttore non potra promuovere un dipendente a ruoli come gestore, amministratore, o
manager, senza che questi passi prima per la carica di responsabile. Qualora quest'ordine
non venisse rispettato, la persona promossa direttamente da dipendente a vice-direttore o a
una carica superiore a quella di responsabile dovra essere retrocessa.

Se un'azienda supera i venti dipendenti (esclusi direttore e vice-direttori), sara autorizzata
ad avere tre dipendenti con pex interna. In casi eccezionali, come ad esempio la fusione di
due aziende, questo limite potra essere superato, ma l'azienda non potra promuovere nuovi
responsabili o vice-direttori finché non rientrera nei limiti stabiliti. Il mancato rispetto di
questo articolo comportera una sanzione di 2000€ per ogni responsabile, 2500€ per ogni
dipendente con pex interna e 3000€ per ogni vice-direttore che superi i limiti sopracitati.
Eventuali eccezioni di altra natura dovranno essere concordate tra i direttori e I'INPS.

N.B.: Nel caso in cui i dipendenti scendano sotto 1 venti e vi sia un terzo

dipendente con pex interna, quest'ultimo manterra Ia sua posizione senza subire
retrocessioni o ripercussioni sull’azienda. La direzione dell’azienda sara tenuta a
Informare Ila presidenza INPS.




Esposizione
con questa proposta di vuole rendere chiara a tutti i lavoratori tale aggiunta per evitare

incomprensione e retrocessioni non necessarie.
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