Comitato per 1l
Controllo e la Gestione
delle Direzioni Statali
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TITOLO I

Composizione del Comitato

La composizione del comitato é:

Primo Ministro.
Ministro dell'Economia e delle Finanze.
Ministro del Lavoro e della Pubblica Amministrazione.

2 Membri del Governo eletti dal Consiglio dei Ministri.
Risulta candidabile il Ministro o ViceMinistro, escluso il
caso in cui i due membri appartengano allo stesso Ministero.

1 Membro del Parlamento eletto col 50% + 1 dei voti, in
seduta comune.

Un Direttore o ViceDirettore eletto col 50% +1 dei voti, dai
membri delle Presidenze o delle Direzioni di tutte le Aziende
o Istituzioni Statali, o Parastatali. Alcune Aziende o
Istituzioni risultano escluse, poiché indipendenti dal
CCGDS, come espresso successivamente.

In caso di parita nei sondaggi, sara necessario svolgerne uno
successivo coi due candidati con piu voti.



. Presidente Confindustria, senza diritto di voto. Avra il
dovere di supervisionare le sedute.

. Presidente INPS, senza diritto di voto. Avra il dovere di
supervisionare le sedute, e sara di aiuto in caso di

licenziamenti ingiusti avvenuti in Aziende Statali esenti, e
non, dallo Statuto INPS.



C.C.G.D.S.

TITOLO II

Le Aziende e le Istituzioni

Art.1) Sono riconosciute come aziende statali, le seguenti:

Il Catasto;

Lo Sportello Unico per 1'Edilizia (SUE);
L'Ospedale;

L'Istituto Superiore di Sanita (ISS);

La Scuola;

L'Universita;

La Farmacia

L'Istituto Nazionale di Provvidenza Sociale (INPS);
L'Istituto ForestVille di Provvidenza Sociale (IFPS);
Le Poste;

La Segreteria;

La Segreteria Forest;



Il Banco Forest;

Il Servizio Civile;

Art.2 ) Sono riconosciute come aziende statali, ma indipendenti
dal Comitato e dal relativo Regolamento, le seguenti:

La Banca Centrale di Metropolis (#IND);
I Vigili del Fuoco (#IND);

La Questura (#IND);

Lo Stato Maggiore della Difesa (#IND);

La Magistratura, con tutti gli organi annessi quali
Tribunale, Procura, Corte Suprema ecc.., (#IND).

Art.3 ) Sono riconosciute come aziende parastatali, le seguenti:

La Confindustria (fPARASTATALE)

La National Aeronautics and Space Administration
(NASA) (#PARASTATALE)

Precisazioni:

L'IFPS ¢ sotto gestione della Presidenza INPS, motivo per cui

contato come unica azienda.

La Segreteria Forest e sotto gestione della Segreteria Metro,

motivo per cui contata come unica azienda.

VdF, SMD, Questura, Magistratura e BCM in qualita di

indipendenti dal CCGDS, non potranno né candidarsi e né votare
per la scelta del Direttore Statale eletto per entrar a far parte del
CCGDS. Nel caso in cui ad essere eletto Direttore Statale CCGDS
fosse un membro delle Aziende sopracitate indipendenti dal
CCGDS, allora la nomina a "membro del Comitato" decadra.

Le aziende, o istituzioni, sopracitate, escluse quelle indipendenti
dal Comitato o Parastatali, hanno la possibilita di candidarsi e
di votare per la scelta del Direttore Statale eletto per entrar a far

parte del CCGDS.



TITOLO 111
Compiti del Comitato

Il compito principale del Comitato € assicurarsi che le

operazioni svolte dai Direttori Statali siano lecite e in accordo
col comitato, quali:

. Modifiche all'interno della Direzione: nuove nomine, degradi

all'interno della Direzione Aziendale, o reintegri all'interno
di essa.

. Modifiche a breve termine sui prezzi dei prodotti o servizi
venduti dall'azienda (Max. 14d), o cessazione di vendita.

. Chiusura temporanea (max 77d) dell'Azienda per motivi
straordinari, quali cambio struttura, ristrutturazioni o altro;

. Atti estranei all'ordinaria amministrazione dell'Azienda.



Di seguito vengono elencati una serie di casistiche di intervento
del Comitato:

- UN'AZIENDA STATALE PERDE TUTTA LA DIREZIONE. 11
Comitato dovra riunirsi per nominare un Direttore, sotto
consiglio dell'ex Direttore. Se il Comitato lo riterra necessario
potra istituire dei Concorsi per la carica del Direttore e, sotto
sua decisione, per i 2 ViceDirettori.

- UN'AZIENDA STATALE PERDE IL DIRETTORE. Il Comitato
dovra riunirsi per nominare un Direttore, interno o esterno
all'Azienda, sotto consiglio dell'ex Direttore. Caso in cui,
successivamente al licenziamento del Direttore, permanga in
azienda un solo vicedirettore, allora salira di diritto. Le Forze
dell'Ordine sono escluse.

- UN'AZIENDA STATALE EFFETTUA MODIFICHE SENZA IL
PERMESSO DEL COMITATO. 11 Direttore o ViceDirettore
responsabile della modifica andra in contro ad un
provvedimento (avvertimento o licenziamento) in base alla
gravita della situazione. E' possibile visionare le modifiche che
necessitano di autorizzazione del Comitato o di altro organo nel
Titolo IV del Documento.

Altri compiti affidati al Comitato sono i seguenti:

- VALUTAZIONE SULL'ANDAMENTO AZIENDALE. 11
Comitato valuta I'andamento aziendale e il rendimento delle
Aziende Statali, in modo da verificare il corretto andamento
dell'azienda. In tal senso puo procedere con degradi,
licenziamenti o avvisi alla Direzione Aziendale o al singolo
membro di essa.

- VALUTAZIONE DELILA GESTIONE AZIENDALE. 11 Comitato
valuta la gestione aziendale con il fine di garantire il corretto
mantenimento dell'azienda e garantire ai sensi della
Costituzione un corretto sistema meritocratico all'interno delle
istituzioni pubbliche. Il Comitato potra licenziare/degradare un
Direttore/Vice Direttore, qualora quest'ultimo non si rivelasse
all'altezza di rappresentare l'istituzione pubblica affidatagli, per
motivi gestionali o d'immagine.



- NOMINE TEMPORANEE. 11 Comitato viste e designate
determinate circostanze di vuoti amministrativi o necessita di
maggiore attivita aziendale, puo promuovere un Vice Direttore
a tempo indeterminato, o pro tempore, per un tempo massimo
non superiore a 1 mese.

- PRIVATIZZAZIONI O STATALIZZAZIONI. 11 Comitato puo
deliberare sotto richiesta, la privatizzazione delle Aziende
Statali o la statalizzazione delle Aziende Pubbliche, se il
Ministero dell'Economia e delle Finanze dara la disponibilita
finanziaria.

- CONTABILITA' AZIENDALE. 11 Comitato puo deliberare
sotto richiesta, I'autorizzazione a prelevare, da parte della
Borsa Aziendale somme di denaro NON superiori a 50.000$ da
investire nel potenziamento dell'Azienda.



TITOLO1V
Modifiche Aziende Statali

E' possibile suddividere le Modifiche all'interno delle Aziende Statali
in due grandi macrogruppi:

1. Modifiche Straordinarie, che necessitano di determinate
autorizzazioni, da parte del Comitato o di altro organo/istituzione
addetto.

2. Modifiche Ordinarie, che NON necessitano di alcuna
autorizzazione.



MODIFICHE STRAORDINARIE

. Assunzione, promozione o reintegro di ViceDirettori / Direttori.

.« Licenziamento o degrado di ViceDirettori / Direttori a
gradi inferiori.

« Modifiche relative alla Gerarchia Aziendale
(introduzione, rimozione di gradi aziendali).

. Modifiche relative ai prezzi all'interno dell'Azienda.
« Modifiche relative ai servizi all'interno dell'Azienda.

« Cessazione di vendita di un prodotto o servizio all'interno
dell'Azienda.

. Prelevi dalla Borsa Aziendale per qualsiasi fine.
« Modifiche radicali relative alla struttura dell'Azienda.

o Chiusura dell'Azienda, e successiva Riapertura, per fini non
giustificati dalla legislazione

« Modifica relativa agli orari lavorativi dell'Azienda.

MODIFICHE ORDINARIE

Le modifiche non citate nella sezione "Modifiche Straordinarie"
risultano essere Ordinarie, ed effettuabili senza alcuna autorizzazione.

FIRMATARIO:

Ministro del Lavoro e della Pubblica
Amministrazione, dott.Alessio393
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