
RIFORMA FARMACIA
Con la presente riforma si intende approfondire la legge “Farmacia

Metropolis”, inserendo ulteriori disposizioni per una migliore
organizzazione esterna e interna.



NOME DELL’AZIENDA
La Farmacia verrà intitolata come “Fleming” per onorare il medico,
biologo farmacologo “Sir Alexander Fleming”.

CONTENITORI FARMACEUTICI
I farmacisti consegneranno avranno la possibilità di vendere
contenitori contenenti più medicinali dello stesso tipo all’interno, il
contenitore conterrà 8 pezzi dello stesso medicinale. I prezzi per
queste contenitori sono:

» Contenitore di Vitamina C
1.300 €

» Contenitore di Tachipirina 500
2.000 €

» Contenitore di Tachipirina 1000
2.400 €

Come accordato con la direzione ospedaliera l’acquisto o meno del
contenitore o del singolo medicinale sarà a descrizione del
cittadino, ovviamente resta invariato l’obbligo di possedere la
prescrizione medica per acquistare il medicinale.

Quest’ultimi potranno essere riciclabili presso la Farmacia, ogni 3
contenitori di medicinali riportati presso la Farmacia daranno diritto
al cittadino a 3 unità singole dello stesso medicinale gratuito. Questi
contenitori verranno poi restituiti all’I.S.S.



Sconto Bonus ISEE [Inferiore a 15.000€]

Tale bonus segue le direttive della legge “ART.22”, approvato dal
Senato della Repubblica e pubblicata nella gazzetta ufficiale in data
13/11/2024.

» Contenitore Vitamina C
Gratuito

» Contenitore Tachipirina 500
Gratuito

» Contenitore Tachipirina 1000
Gratuito

KIT PRIMO SOCCORSO
Con la presente proposta verrà abrogata la legge “CPSA” e
sostituita con il Kit di Primo Soccorso, che verrà distribuito dalla
FARMACIA a tutte le aziende che presenteranno la richiesta al
personale autorizzato.

Lo scopo sarà quello di poter curare un infortunato sul posto di
lavoro in caso in cui manchi il personale qualificato o in attesa dei
soccorsi. Vista la sua importanza sarà obbligatorio per tutte le
aziende/istituzioni pubbliche e statali (fatta eccezione per coloro
che sono in possesso di un infermeria aziendale funzionale, cioè
fornita di tutte le cose necessarie).

https://docs.google.com/document/d/1zT5DQB5-mVtXF_F1Uqeabsm7fGXJMFm3s5PiK1TGpAw/edit?tab=t.0


Il costo del Kit sarà pari a “2.000€” e comprenderà:

● x10 Cerotti
● x10 Disinfettanti

Per richiederlo sarà obbligatorio l’attestato di Primo Soccorso,
ottenibile presso l’istituto Agatha Christie. Il richiedente dovrà
essere in possesso di quest’ultimo e consegnare un modulo presso
la Farmacia con i suddetti campi compilati:

● Titolo: “Richiesta Kit Primo Soccorso”;
● Nome Azienda Richiedente;
● Nome del Direttore/Vice Richiedente;
● Contatto @.

Qualora il richiedente dovesse essere sprovvisto della
certificazione, la direzione potrà rifiutarla.

Data l’importanza del suddetto Kit qualora l’azienda ne sia
sprovvisto incorrerà in una sanzione pari a “2.000€” per
componente della direzione da parte dei N.A.S.

NUOVI MEDICINALI
Viene richiesta l’aggiunta di nuovi medicinali vendibili presso la
Farmacia sotto prescrizione dell’ospedale e rifornibili presso
l’Istituto Superiore di Sanità, quali:

Prezzo Originale

» Pomata (Contro le Ustioni)
350€



» Enterogermina (Contro i Mal di Pancia)
350€

» Mascherina
150€

» Mascherina [Pandemia / Epidemia]
50€

Sconto Bonus ISEE [Inferiore a 15.000€]

Tale bonus segue le direttive della legge “ART.22”, approvato dal
Senato della Repubblica e pubblicata nella gazzetta ufficiale in data
13/11/2024.

» Pomata (Contro le Ustioni)
Gratuito

» Enterogermina (Contro i Mal di Pancia)
Gratuito

» Mascherina
Gratuito

GERARCHIA AZIENDALE
Con la presente proposta, viene revisionata la gerarchia
aggiungendo un nuovo grado, quello del Supervisore, che prenderà
posto sopra al responsabile ma sotto il Vice Dirigente.

» Supervisore
8.000€ - 9.000€



» Responsabile
7.500€ - 8.500€

DIVISA
La direzione avrà modo di inserire l’obbligo della divisa aziendale,
che potrà variare per determinati gradi. L’obbligo della divisa è
esteso dal grado di Dipendendente al Supervisore. Qualora
l’imposizione non dovesse venir rispettata volontariamente anche
dopo ulteriori richiami, il dipendente potrà essere soggetto a
licenziamenti.

Esempio di Divisa

● Vice Ministro Salute, Dirigente Farmaceutico,
Introversa

● Ministro della Salute e Della Ricerca,
Zero_4lpha


