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Capo I - Assunzioni

Articolo I

Tutte le assunzioni devono essere registrate all'INPS, pertanto dopo
i concorsi i direttori o vice che ne fanno le veci, dovranno recarsi in
sede e fornire i nominativi.
Per ogni dipendente assunto l'azienda dovrà pagare 100€ (cento
euro) ed avrà 24 ore per registrarlo.

Articolo II

Le aziende statali sono esenti da tale procedimento in quanto
rimborsate dallo Stato.

Articolo III



Si vincola con il seguente articolo, la creazione di un registro
assunzione da parte dell’azienda statale INPS. La quale oltre il
dover inserire ogni assunzioni, ne dovrà confermare il pagamento
ed effettuare periodici controlli nel sito UML per visionare la
corretta avvenuta del procedimento. Eventuali evasioni saranno
punite con una multa di 3.000€ (tremila euro) per ogni singolo
dipendente non registrato.
È responsabilità dell’INPS inserire o meno tale normativa, a scopo
informativo, sul sito UML.

Articolo IV

La finalità della norma punta alla regolamentazione delle
assunzioni, organizzando in maniera più ottimale la gestione dei
lavoratori nella città di Metropolis.



Capo II - Servizi Statali

SEGRETERIA



- Carta d’Identità 250€
- Tessera Elettorale 500€
- Divorzio 1000$
- Unioni Civili 2.500€
- Registrazione Matrimoni 500€
- Prenotazione negozi Divinity Tower N.D.
- Azienda pubblica: 3.500€ a settimana e 6.000€ al mese
- Azienda privata: 4.000€ a settimana e 6.500€ al mese

OSPEDALE

- Tessera Sanitaria 300€
- Analisi del sangue 500€
- Vaccino 350€

INPS

- Licenza Partiti: 35.000€
- Rinnovo Licenza Partiti: 5.500€
- Moduli 300€
- Assunzioni 400€
- Auto-licenziamento 300€
- Registrazione Gruppi Parlamentari 5.000€
- Registrazione Comunità Religiose 3.000€
- Registrazione Associazioni 3.000€

UNIVERSITÀ



- Iscrizione 5.000€
- Rinnovo 5.000€
- Esame 2.500€
- Iscrizione Master 5.000€
- Esame Finale Master 4.000€

CATASTO

- Accatastamento 1.000€ a chunk
- Rinnovo:

• Mensile 750€ a chunk

• Trimestrale 2.000€ a chunk

• Semestrale 3.500€ a chunk

- Passaggio di proprietà 500€ per ambe le parti
- Valutazione 250€
- Vendita chunk 25% del prezzo scelto dal cliente



SCUOLA

- Tre Serali 2.500€
- Cinque Serali 3.500€
- Dieci Serali 6.000€
- Quindici Serali 9.000€

- Recupero 1000€

Recuperi per gli Studenti disoccupati:

- Recupero 250€

Dormitori:

- Due settimane 400€
- Un mese 700€
- Tre mesi 2.000€

Pacchetti armadietti singoli:

- Due settimane 200€
- Un mese 500€
- Tre mesi 1.500€

\\\Pacchetti armadietti doppi:

- Due settimane 300€



- Un mese 600€
- Tre mesi 1.800€

Corso Oxford:

- A1 200€
- A2 300 €
- B1 400€
- B2 500€
- C1 600€
- C2 700€

Corso BMPS:

- 1.000€

Esame Privatista

- 5.000€



POSTE

Pacchi:

- 9 Slot 575€
- 18 Slot 680€
- 27 Slot 850€
- 36 Slot 1000€
- Urgente +150€

- Casella Postale 500€

Cassetta di Sicurezza:

- Singola 1.000€

Rinnovo:

- Mensile 750€



- Trimestrale 1.500€

- Doppia 2.000€

Rinnovo:

- Mensile 1.200€

- Trimestrale 2.500€

Capo III - Bonus

Bonus Spesa:

Rimborso di 500€ (cinquecento euro) per i cittadini che fanno spesa
presso le aziende: McDonald's, Bar, Masseria, Evian, su una spesa pari
o superiore di 1.000€ (mille euro).

Bonus Vetture:



Il contributo per queste vetture ammonterà a 5.000€ (cinquemila euro). Il
prezzo massimo dell'auto da acquistare non dovrà essere superiore ai
40.000€ (quarantamila euro).

Criteri: Potranno ricevere il “Bonus Vetture” tutti i richiedenti che non

abbiano mai comprato un veicolo, di costo superiore ai 40.000€

(quarantamila euro).

Bonus Carte di Credito:

Con il seguente Bonus si imposta una somma di 10.000€ (diecimila euro)
da spendere per la creazione/l’upgrade di carte di credito (escluse la carta
verde e argento) presso gli istituti competenti (Banca Centrale e Banco
Forest).

Criteri: Potrà ricevere il bonus qualsiasi cittadino che abbia una carta

compresa tra l’argento e la platino.

Bonus Infrastrutture:

Ogni Direttore/Vice di qualsiasi azienda pubblica, avrà diritto a un
rimborso del cambio struttura a partire dal 30% (la percentuale sarà a
discrezione del Ministro Economia).

Criteri: Per accedere al Bonus l’azienda dovrà avere in borsa una somma

non superiore di 8.000.000 € (otto milioni di euro).

Bonus Documenti:

Rimborso spesa totale per l'acquisto o il rinnovo di documenti presso
l'Ospedale e la Segreteria.

I cittadini con meno di 4h di gioco riceveranno un bonus pari solo al
50% del prezzo totale.



N.B.

- I bonus avranno valenza solo all'interno delle date stabilite dai
ministeri competenti e si potranno utilizzare una singola volta,
fatta eccezione da una comunicazione interna da parte del
ministero.

- Per ricevere rimborso/bonus andrà compilato un apposito
documento all'INPS, con in allegato la ricevuta fiscale,
appartenente al cittadino richiedente.

- L’INPS avrà il compito di istituire un database, che terrà conto
dei bonus assegnati ai vari cittadini.

Capo III.I - Bonus Miglior Lavoratore

Fondi: la quantità di fondi elargiti sarà pari al 5% del netto fatturato
fino ad un massimo di 5.000€ (cinquemila euro).

Criteri: la Direzione dovrà giustificare la richiesta dei fondi.

Sono considerate valide tutte quelle motivazioni in cui, il

dipendente a cui è devoluto il bonus, si è impegnato a migliorare

l'azienda tramite, non solo una costante attività, ma proponendo

aggiornamenti, migliorie o sistemando difficoltà logistiche

(diverse a seconda dell'azienda).



Nel caso in cui lo ritenga necessario, il Ministero può rifiutare la

richiesta per requisiti non soddisfatti o insufficienti.

Capo III.II - Bonus Miglior Agente

Fondi: la quantità di fondi elargiti sarà pari e non superiore a 2.500€
(mille euro) per due singoli agenti.

Criteri: la Direzione dovrà giustificare la richiesta dei fondi.

Sono considerate valide tutte quelle motivazioni in cui, l’agente a

cui è devoluto il bonus, si è impegnato a migliorare la sicurezza

del paese e l’efficienza dell’istituto, non solo tramite una

costante attività, ma proponendo aggiornamenti, migliorie o

sistemando difficoltà logistiche.

(Questo Bonus è riservato esclusivamente alla Questura e Vigili del
Fuoco).

Nel caso in cui lo ritenga necessario, il Ministero può rifiutare la

richiesta per requisiti non soddisfatti o insufficienti.

Capo III.III – Bonus Attività

Ogni dipendente o responsabile di qualsiasi azienda statale, dopo aver

superato le 20h (venti ore) di attività settimanale; avrà diritto a 1.000€
(mille euro) di bonus sul proprio salario.



Criteri: la Direzione dovrà giustificare inserendo nella lista stipendi

l’attività settimanale del dipendente/responsabile.

(Il Seguente Bonus è valido per qualsiasi Istituto statale).

Nel caso in cui lo ritenga necessario, il Ministero può rifiutare la

richiesta per requisiti non soddisfatti o insufficienti.

Capo IV - Tassazione

Il sistema di tassazione resterà invariato, con l’aggiunta della tassazione
per i monopoli per le seguenti aziende:

- MetroMotors
- Market
- Boutique
- Wind
- Casinò
- Magazzini
- Evian

Le quali avranno un ulteriore 5% di tassazione sul netto già tassato.



Capo V - Liste Salariali

Titolo I • Aziende Statali

Capo I❁ “INPS”

Presidenza Generale

● Presidente - 12.000 - 16.000€**

● Vice Presidente - 11.000€ - 14.000€**

Gestore Amministratori

● Dirigente - 9.000€

Capo Funzionari

● Amministratore - 8.500€

Funzionari Settori

● FPR - 6.500€

● FA - 6.500€

● FM - 7.000€



● FFP - 7.000€

Dipendenti

● Dipendente - 5.000€ - 5.500€

Capo II❁ “Poste”

Direzione

● Direttore - 12.000€ - 14.000€**

● Vice Direttore - 11.000€ - 13.000€**

Responsabili

● Responsabile - 8.000€

Dipendenti

● Dipendente - 5.000€ a 6.500€*

Capo III❁ “Catasto”



Direzione

● Direttore - 12.000€ - 16.000€**

● Vice Direttore - 11.000€ - 14.000€**

Amministratore

· Amministratore – 9.500€

Responsabili

● Responsabile - 8.000€

Dipendenti

● Dipendente - 5.000€ a 6.500€*

Capo IV❁ “Segreteria”

Direzione

● Direttore - 12.000€ - 14.000€**

● Vice Direttore - 11.000€ - 13.000€**

Responsabili

● Responsabile - 8.000€

Dipendenti

● Formatore Dipendenti - 6.500€

● Dipendente - 5.000€ - 5.500€*

Titolo II • Istituzioni Statali



Capo I❁ “Scuola”

Presidenza

● Preside - 12.000€ - 16.000€**

● Vice Preside - 11.000€ - 14.000€**

● Direttore ATA - 8.000€ - 10.000€

Responsabili

● Responsabile - 7.500€ - 9.000€*

Coordinatori

● Coordinatore - 6.500€ - 8.000€

Personale Scolastico

● Docenti 5.500€ - 7.500€*

● Bidelli 5.000€ - 6.500€*

Capo II❁ “Università”

Presidenza

● Rettore - 12.000€ - 16.000€**

● Vice Rettore - 11.000€ - 14.000€**

Professori

● Responsabili - 7.500€ - 9.000€*

● Docenti Ordinari - 6.000€ - 7.500€*

● Docenti Secondari - 2.500€ - 5.000€*



Capo III❁ “Magistratura”*

Corte Suprema

● Presidente della Corte Suprema 16.000€
● Vicepresidente della Corte Suprema 15.000€
● Giudice Associato della Corte Suprema (+ 2.000€)

Procura della Repubblica

● Procuratore Capo 12.000€
● Procuratore Vicario 11.000€
● Procuratore Aggiunto 8.000€ - 10.000€
● Procuratore di Sezione (Antimafia, Militare, di Stato,

Amministrativo, Costituzionale) 8.000€ - 10.000€
● Pubblico Ministero di Sezione (Antimafia, Militare, di Stato,

Amministrativo, Costituzionale) 6.000€ - 8.000€

Tribunale della Repubblica

● Giudice Capo 12.000€
● Giudice Vicario 11.000€
● Giudice Togato 9.000€ - 11.000€
● Giudice Ordinario 8.000€ - 9.000€
● Giudice delle Udienze Preliminari 6.000€ - 8.000€
● Scuola Superiore della Magistratura
● Presidente Accademico (+750) • Segretario Generale (+500)



● Docente (+100 a lezione) Avvocatura dello Stato
● Avvocato Generale dello Stato (+750) • Avvocato dello Stato (+500

a causa e/o consulenza)

Nota 1. I ruoli direttivi, se assumeranno funzioni ad interim, non potranno
percepire lo stipendio della carica

Capo IV❁ “Ospedale”

Direzione

● Primario - 12.000€ - 16.000€**

● Vice Primario - 11.000€ - 14.000€**

● Supervisori - 9.000€

● Collaboratori - 8.000€

● Gestori e Responsabili Medici e Paramedici - 7.500€

● Medici - 6.000€ - 7.500€*

● Paramedici - 5.000€ - 5.500€*



Capo V❁ “I.S.S.”

● Presidente 6.000€ - 12.000€**

● Vice Presidente 5.000€ - 10.000€**

● Amministratore Generale 4.500€ - 9.000€**

● Direttore Generale 4.000€ - 8.000€**

● Vice Direttore Generale 3.500€ - 7.000€**

● Scienziato 3.000€ - 6.000€**

● Dottore 2.500€ - 5.000€**

Capo VI❁ “Parlamento e Governo”

Parlamento

(Norma Vigente)

Governo

(Norma Vigente)

Capo VII❁ “NASA”



200.000 - 300.000€**/ Mese

Titolo III • Forze dell’Ordine

Capo I❁ “Polizia di Stato, Polizia Scientifica, Polizia Penitenziaria”

Questura

● Questore - 12.000€ - 14.000€**

● Vice Questore - 11.000€ - 13.000€**

Funzionari Dirigenti

● Dirigente Generale - 9.500€

● Dirigente Superiore - 9.000€

● Primo Dirigente - 8.750€

Funzionari Commissari



● Commissario Capo - 8.500€

● Commissario -8.500€

● Vice Commissario - 8.250€

Ispettorato

● Sostituto Commissario Coordinatore - 8.000€

● Sostituto Commissario - 8.000€

● Ispettore Superiore - 8.000€

● Ispettore Capo - 8.000€

● Ispettore 7.500€

● Vice Ispettore 7.500€

Sovrintendenza

● Sovrintendente Capo Coordinatore - 7.500€

● Sovrintendente Capo - 7.000€

● Sovrintendente - 6.750€

● Vice Sovrintendente - 6.500€

Assistenti ed Agenti

● Assistente Capo - 6.500€

● Assistente - 6.000€

● Agente Scelto - 5.500€

● Agente - 5.000€



Capo II❁ “Vigili del Fuoco”

Comando

● Comandante - 12.000€ - 14.000€**

● Vice Comandante - 11.000€ - 13.000€**

● Capitano - 8.500€

Tenenza

● Tenente - 7.500€

Ispettorato

● Capo Reparto - 6.750€

● Ispettori - 6.500€

Capi Squadra

● Capo Squadra - 6.250€

Esperti

● Esperto - 5.250€

Reclute

● Recluta - 5.000€

● Qualificato - 4.750€

● Candidato - 4.000€

Titolo IV • Forze Armate



(Finanziamenti per Salari)

Capo I❁ “Arma dei Carabinieri”

130.000€ / Settimana

Capo II❁ “Guardia di Finanza”
110.000€ / Settimana

Capo III❁ “Esercito”
160.000€ / Settimana



Titolo V • Disposizioni Finali

Capo I❁ “Fascie Variabili & Disposizioni per Inattività”

Ove presenti fasce salariali variabili (contrassegnate dal simbolo “*”), sta
al direttore/comandante stabilire il salario più idoneo tenendo conto delle
attività ordinarie e straordinarie del lavoratore. Rimangono valide le
disposizioni della legge.

Ove presenti fasce salariali o finanziamenti variabili (contrasegnate dal
simbolo “**”), sta al Ministro dell’Economia e Finanza stabilire il
salario/finanziamento più idoneo, tenendo conto del “Resoconto
Settimanale” inviato dai direttori/comandanti al Ministro e dal Bilancio
Settimanale.

N.B In Base al bilancio settimanale, il ministro in carica è libero di
aumentare lo stipendio fino al limite stabilito.

Esempio:

RvN_pro122 ha lavorato in maniera ottimale ed efficiente, il bilancio
settimanale è nettamente positivo, il suo stipendio da Direttore Catasto
passa da 12.000€ di base a 14.500€.

Capo II❁ “Disposizioni Titolo IV”



Al Titolo IV “Forze Armate”, sono disposti finanziamenti settimanali
versati in conti dedicati per l’erogazione di stipendi allo Stato Maggiore
della Difesa, stabiliti di volta in volta dai Comandanti di Corpo, rettificati
dall’Alto Comando dello Stato Maggiore della Difesa e consegnati al
Ministero dell’Economia per l’erogazione, il quale si riserva di modificare
gli importi all’erogazione se ritenuti inopportuni o inadeguati. Gli Stipendi
al singolo lavoratore non potranno essere superiori a 12.000€ o inferiori a
4.000€, e dovranno tener conto della graduazione della forza armata. In
caso non dovessero esser stati consumati tutti i soldi messi a disposizione,
è sempre disposto l’impiego dei rimanenti in finanziamenti nel logistico.

Capo III❁ “Disposizioni sugli Stipendi”

Lo stipendio statale totale, e dunque sommato ai bonus presenti al
momento dell’erogazione, non potrà essere superiore a:

● 2.000€ aggiuntivi allo stipendio indicato per il Titolo I

● 2.500€ aggiuntivi allo stipendio indicato Per il Titolo II

● 3.000€ aggiuntivi allo stipendio indicato Per il Titolo III

● 3.000€ aggiuntivi allo stipendio indicato Per il Titolo IV

● 30.000€ Per chi possiede più lavori statali (Pex Principali), fermo
restando le disposizioni dei punti precedenti.

Sono esclusi dal presente capo i bonus migliore lavoratore.

Per ricevere lo stipendio ogni Lavoratore statale, di qualsiasi istituzione è
obbligato a conseguire almeno 6ore (sei ore) settimanali; fanno eccezione
a questa regola il Governo, La Banca Centrale, Il Banco di Forest.

I Professori Universitari invece devono conseguire almeno 3ore (tre ore)
settimanali.



Sarà impostato a 3 (tre) il numero massimo di Stipendi Statali erogabili
per una singola persona.

Sono incluse nel conteggio anche La Banca Centrale e Il Banco di Forest

● Vice Presidente del Consiglio

dei Ministri, Ministro

dell’Economia e Lavoro,

RvN_pro122

● Vice Ministro dell’Economia e Finanze,

Fruads

● Sottosegretario al Ministero

dell’Economia e Finanze,

Kqsher

● Sottosegretaria al Ministero

dell’Economia e Finanze,

hug4todo



N.B Firme Datate Governo Nantexz05 I


